Verksamhetsplan 2023 S:t Lukas Vanerborg-Trollhdttan

Var drivkraft dr vetskapen om varje manniskas inre kraft och samtalets stora betydelse for Idkning
och utveckling — av individer, grupper och organisationer. Vi ser manniskan som en helhet, med saval
fysiska och psykiska som sociala och existentiella behov. Helhetssynen och det existentiella
perspektivet praglar vart arbete pa mottagningar och i foreningar, och gor oss unika som aktér inom
psykisk halsa.

Var barande idé handlar om samtalet som lakande och utvecklande kraft — i saval kris och psykiska
svarigheter som i vardagens olika prévningar. Vi vet genom forskning och beprovad erfarenhet att
samtal kan vara helt avgérande for aterhamtning vid psykiska svarigheter. Vi vet ocksd att

meningsskapande och respektfulla samtal utvecklar oss som individer, grupper, organisationer och

samhillen. Vi arbetar darfér med samtal pa alla nivaer, inom ramen f6r vara mottagningar och
foreningar.

Som ett led i detta stravar vi pa S:t Lukas efter att subventionera psykoterapi och andra typer av
stédjande samtal fér manniskor och som inte har rad att betala fullt pris.

Vi arbetar séarskilt for att nd och utveckla insatser for grupper i behov av samtalsstdd, exempelvis
unga som mar psykiskt daligt. Vart overskott gar direkt tillbaka till verksamheten och till de som har
storst behov.

S:t Lukas erbjuder forum for det meningsskapande samtalet. Ett arligt mote dar dven livets svaraste
fragor ryms. Ett samtal som hjalper oss att utvecklas och hitta riktning i vara liv. Ett samtal som ger
oss motstandskraft vid livets utmaningar. Och som starker individer, grupper, organisationer - och
samhallen.

Mal for foreningen och mottagningen

- Att behalla vara medlemmar och rekrytera nya medlemmar

- Finna former for 6kad medlemsinformation och medlemsengagemang

- Att utbéver ordinarie programverksamhet utveckla kompletterande verksamhet med
inriktning existentiella samtal.

e - En ekonomi som langsiktigt ar i balans
e - Marknadsfora S:t Lukas
e - Bibehalla och utveckla hog kompetens for terapeutiska samtal och handledning.

Stegyvis utoka verksamheten
Fler avtalskunder
e - Behélla en god arbetsmiljo, ett gott arbetsklimat och en god kompetens



