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VERKSAMHETSPLAN S:T LUKAS FYRBODAL 2026

Verksamhetsplanen omfattar féreningen S:t Lukas Fyrbodal och beskriver en
overgripande planering for 2026 som ocksa blickar framat.

Verksamhetsplanen utarbetas av foreningens styrelse i samverkan med mottagningens
verksamhetschef.

Verksamhetsplanen laggs fram av styrelsen till arsmoéte for beslut. Under
verksamhetsaret sker kontinuerlig uppfoljning av planen. Uppstar behov av att revidera
verksamhetsplanen under verksamhetsaret kan styrelsen besluta och protokollféra
detta.

FORENINGEN

Foreningen S:t Lukas Fyrbodal ar en ideell férening, politiskt och religiés obunden.
Foreningen driver en psykoterapimottagning samt en ideell féreningsverksamhet.

Psykoterapimottagningen har anstéllda psykoterapeuter. Lokaler finns i Vanersborg och
Uddevalla. Vid behov kan terapeuterna arbeta pa andra platser inom hela Fyrbodal.

Foreningen anordnar aktiviteter som beror psykisk halsa, samhalls- och existentiella
fragor. Aktiviteterna ar 6ppna for alla, medlemmar som icke medlemmar. Allt arbete
inom foreningen utéver psykoterapimottagningen gors ideellt.

VERKSAMHETSIDE

Foreningens drivkraft ar vetskapen om varje manniskas inre kraft och samtalets
betydelse for lakning och utveckling av individer, grupper och organisationer. Forskning
och beprovad erfarenhet visar att samtal kan vara helt avgorande for aterhamtning vid
psykiska svarigheter. Meningsskapande och respektfulla samtal utvecklar oss som
individer, grupper, organisationer och samhallen.

Vi ser manniskan som en helhet, med saval fysiska och psykiska som sociala och
existentiella behov. Helhetssynen och det existentiella perspektivet praglar arbetet bade
professionellt och ideellt i féreningen och gor S:t Lukas till en unik aktér inom psykisk
halsa.

Vi arbetar for att utveckla insatser for grupper i behov av samtalsstod, sarskilt for unga
som mar psykiskt daligt.

Foreningen S:t Lukas Fyrbodal erbjuder genom sin ideella verksamhet ett forum foér
meningsskapande samtal. Genom forebyggande arbete kan féreningen bidra till att
forbattra den psykiska halsan for individer och samhallet i stort.

Gavor till foreningen och eventuella overskott i verksamheten majliggor
subventionerade mottagningssavgifter for privatpersoner. Féreningen S:t Lukas Fyrbodal



vill genom detta mojliggora for fler att ta del av kvalificerad samtalsbehandling och
psykoterapi.

AKTIVITETER OCH MALSATTNINGAR

Eftersom planeringshorisonten ar langre an ett verksamhetsar blickar denna plan ocksa
in i kommande verksamhetsar.

Aktiviteter planeras i huvudsak i egna lokaler och med egna resurser. Féreningen
medverkar garna i storre evenemang i samverkan med en andra aktorer. Det
existentiella samtalet ska vara i fokusfor for vara aktiviteter.

Vi vill vara mer synliga genom att marknadsféra féreningen och mottagningen. Vi
kommer att verka for att finna sponsorer till verksamheten och till eventuella
forelasningskvallar.

Foreningen har som mal att vdaxa och att medlemmarna rekryteras i fler aldersgrupper
och 6ver hela upptagningsomradet

Foreningen har som mal att medlemsengagemanget ska vaxa. Féreningens aktiviteter
ska belysa problem och mdjligheter relaterat till psykisk- och existentiell halsa

Samtalskvallar

Den 11 februari gjorde vi en repris pa forra arets samtal om “hjdrtesorg och att hdlla
kérleken levande” Museichef Peter Johansson inledde med berattelser om dktenskapet
fran Vikingatiden och framat. Han avslutade sin inledning med en romantisk beréattelse
fran Vanersborg, samt en mer olycklig kdrlekshistoria om Birger Sjoberg. Samtalet

fortsatte sedan under rubriken ”"Karlekens fem spar”.

Det planeras en kvall under hosten i vara lokaler och ytterligare en kvall under vintern
eller tidig var.

Medlemsmoéten

Under hosten inbjuder vi till ett medlemsmaote for att informera om verksamheten och
lyssna in medlemmars 6nskemal.

Samtalsgrupper
Under forra verksamhetsaret startades samtalsgruppen “Ventilen”. Det ar vart mal att
fler samtalsgrupper startas for att mojliggora fortroliga existentiella samtal. Om intresse

finns kan en bokcirkel starta under hosten.

Medlemsbrev



Vi planerar att sanda minst tva medlemsbrev under aret med information om
verksamheten och inbjudan till medlemsmadéten och arsmotet.

Marknadsforing

Vi kommer att fortsatta med att 6verga fran traditionella medier, som annonser i
tidningen och affischer, till sociala medier for var information och kommunikation.
Medlemsregistret behdver komplettera med fler e-postadresser for att kunna skicka
regelbundna medlemsbrev till lagre kostnad.

Mottagningen

e Utveckla och bibehalla en hog kompetens inom psykoterapeutisk behandling
e Sdkerstdlla en hog medarbetarupplevelse

e Sakerstalla en hog konfidentupplevelse

e Sakerstalla och utveckla kvalitetsstyrning och arbetsmiljoledningssystem

e Sdkerstalla och utveckla extern kommunikation

e Sakerstalla en trygg och god vard

Ekonomin

e Foreningens totala ekonomi ska vara balanserat positivt sa att ett 6verskott kan
aterinvesteras i mottagning och foreningsverksamhet

e Resultatfordelning kunder:

o Malet ar att omradet avtalskunder ska utgéra minst 60 % av de totala
intakterna. Malet for privata kunder ar att verksamheten ska leverera ett
nollresultat

o For avtalskunder utoka verksamheten steguvis, till exempel genom fler dagar i
Uddevalla, genom fler tecknade avtal samt en 6kad kunskap om S:t Lukas
Fyrbodal

o For privata kunder aktivt arbeta med subventionerade priser sa att dven
denna verksamhet kan vaxa

STYRNING OCH LEDNING
Rollférdelning

Styrelsen ansvarar for foreningens och mottagningens verksamheter och att géllande
lagar och forordningar foljs. Verksamhetschefen leder mottagningens verksamhet
genom delegationer fran styrelsen. Verksamhetschefen uppréattar forslag till policy- och
uppfoljningsdokument som giller fér en psykoterapimottagning. Arshjulet uppdateras
arligen och av det framgar nér olika beslut ska revideras och beslutas.



Verksamhetschefen rapporterar till styrelsen mottagningens status och det ekonomiska
utfallet. Féreningens ordférande och verksamhetschefen mots till regelbundna
avstamningsmadten.

Ekonomisk styrning

Idé

@ S:t Lukas

Lagaroch
Ekonomi forordningar

Budget for verksamhetsaret 2025 faststalls for bade psykoterapimottagningen och den
ideella verksamheten. Ekonomin f6ljs upp och redovisas infor styrelsen av
ekonomigruppen i analyserad form med utvalda nyckeltal.

Nyckeltal for analys av ekonomigruppen och redovisning infor styrelsen

e Intdkter per verksamhetsomrade (per manad och ackumulerat mot budget
¢ Mottagning uppdelat p§ avtal och privatbetalande)

o Intdkter jamfort med personalkostnader

¢ Resultat

e Omsattning fordelat per foretagskund

¢ Ideellverksamhet

Maluppfdljning

Uppsatta mal i verksamhetsplanen foljs av styrelsen och tillsammans med
verksamhetschefen. Vid behov kan eventuella korrigeringar och aktiviteter féreslas och
protokollforas. Redovisningar och rapporter som mottagningen enligt gallande
lagstiftning ar alagda att gora redovisas for styrelsen vid de tidpunkter och enligt de
mallar som finns beskriva i respektive policydokument.

Foljande mal redovisas i arsberattelsen

¢ Medarbetarupplevelse

¢ Konfidentupplevelse

¢ Genomford fortbildning av personalen
e Aktiviter; tema och respons



