S:t Lukas

Giteborg

Ordférandebrev den 4 mars 2019

Till mediemmarna i 5:t Lukas Géteborg.

Kdra vinner,

Vises den 21 mars ki 18.00 till vart arsmote i S:t Lukas Géteborg, Vi méts pa var mottagning Forsta
Langgatan 21 dér vi serverar kaffe och ndgot enkelt att fértira. S& varmt vilkommen den 21 mars.

Det dr alltid av betydelse ndr man méts och skall fatta beslut. Det dr ihop med andra manniskor
som beslut skall fattas och som tar sikte pa framtiden och de uppdrag som S:t Lukas har. Jag tror
att jag vagar sdga att arets méte dr av stor vikt och betydelse.

Aret som ligger bakom har varit intensivt och fartfyllt. Vi har genomfért ett gediget métesprogram
som samlat manga intresserade deltagare. Vi har haft ett stort tryck pa vira mottagningar i
Goteborg, Moélndal och Boras. Var kunskap och erfarenhet inom S:t Lukas Goteborg kommer att
sattas pa prov under kommande ar d& hela samhdllet genomgar en betydande foérdndring.
Framférallt drivs denna f6randring via tekniska landvinningar som kommer att férindra mycket.
Inte minst galler det Al (artificiell intelligens) som nu med bred kraft trdder in pa banan. Det
innebdr att processer Gvertas av teknik pa sjukhus, advokatkontor och tidningsredaktioner.

Aven de politiska spanningarna globalt, nationellt och lokalt skapar nya friktioner. De stora
nationerna utmanar varandra med ” handelskrig ” vilket stdr mot oss i Géteborg som &r en stor
leverantdr av gods i en Global handel. Detta och mycket mer gér att vi ménniskor séker hjilp och
stod i att orientera oss i en ny virld som vaxer snabbt.

Detta ser manga nya verksamheter och som utvecklar "appar” pa natet dit manniskor kan vinda
sig att fa radgivning genom ett knapptryck till en kostnad som &r nagra 100 lappar. Mitt i denna
omvandling skall vi som S:t Lukas félja med och spela en aktiv roll i samhillet. Férmodligen har
vart ansvar aldrig varit stérre dn just nu. All den kunskap och erfarenhet som finns hos oss ar den
som manniskor / marknaden efterfragar. Sa den stora fradgan 3r hur vi pa bista satt skall
organisera oss framdver,

Det &r en fraga som vi som styrelse arbetat med under 2018. Vi har ocksa haft ett extra férenings-
mote den 8 november dér vi skissade pa en ny mdjlig struktur fér Féreningen. Den innebér i ett
ndtskal att Féreningens mottagning blir ett AB som Féreningen kommer att vara dgare till. Att
Foreningen far en styrelse och att Mottagningen far en. Sikert kommer ndgon att vara med i bada
styrelserna fér att halla ihop verksamheten sa att vi inte glider isdr. Vart férslag ar att detta sker
per den 1 januari 2020.

Vi har dven under aret samtalat med S:t Lukas i Stockholm om att vi skulle kunna samordna /
samverka mer dn idag. Vi ar tva lika stora verksamheter som verkar i storstad med samma




Goteborg

problem och utmaningar. Inte minst ekonomiskt. Runt dessa fragor kommer vi att informera och
fatta beslut den 21 mars.

Som vi tidigare informerat om sa har vi lagt mycket arbete pa var viardegrund. Vi &r pd viag med hur
vi skall bygga upp en hallbar miljé fér vara medarbetare. Hos vara medarbetare finns det virde
som vi kan ha nér vi moéter konfidenter och uppdragsgivare. Alltsa dr det helt nodvindigt att de
som har sitt dagliga verkande hos oss har en bra arbetsplats. Vi méter varje ar den tilifredsstéllelse
som vara medarbetare kdnner fér sin arbetsmiljé. Om vi ser pa resultatet fran 2016 till den som
genomforts 2018 sa &r det inte samma ” féretag ”. 2018 ars matning har en bra niva. Men detta
arbete tar aldrig slut och ddr maste vi som organisation vara professionell.

Allt detta skall sdkerstélia att S:t Lukas i Goteborg har bade férmaga och ekonomi att utveckia och
fortsdtta var viktiga verksamhet. Det ekonomiska utfallet under 2018 dr pressat av manga skl och
ar i sig ett argument fér den férdandring som vi nu har férberett och [agger fram for beslut vid vart

arsmbte.
Varmt valkomna till vart &rsméte.

Bo Lénn
Styrelsens ordférande.



